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ACTA o26-2o24 -DE EVALUAcloN CURRICULAR DE LA CONVOCATORIA EXTERNA  N° 004-
2024IEMUSAP SA. PROCEDIMIENT0 DE SELECCION Y CONTRATAcloN DE PERSONAL -

EMUSAP SA

En  la  ciudad  de  Chachapoyas,  siendo  las tres  de  la  tarde del  dia jueves veintisiete  de junio  del  afio  dos  rnil
veintieuetro,  reunidos en  la Oficina de  Reoursos Humance de la Empresa Prestadora Municipal  de  Servieio de
Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad An6nina "EMUSAP S.A."; Los lntegrantes de la Comisidrn
Evaluadora que sera responsable del Procediniiento de Selecoi6n y Contratacich de ds Trabqjadores de la EPS
EMUSAP SA mediante Conourso Pdblico de M6ritos, ds que son designados medfante Resoluci6n de Gerencia
General  N°  077-2024-EMUSAP  S.A./Ama3,  de fecha treinta de  mayo  del  dos  mil  veintjouatro,   y  la Comisch
Evaluadora para el presente conourso, se inetala con la conformacich de las siguientes personas:

Puesto  :  Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo

INTEGRANTES:
-Lic.  MANUEL ESCOBEDO GUIELAC

Gerente de Administraci6n y Finanzas
-  Abog.  HERNAN RICARD0 MEZA

Coordinador de Reoursos Humanos

Titular 1

Titular 2

En cumpliniento a la Directjva N° 007-2021 -EPS EMUSAP S.A/GG -Disposiciones que Regulan el Procedimiento
de Selecci6n y Contrataci6n de ke Trabajadores de la EPS EMUSAP SA, aprobado por Resolucich de Gerencia
General  N° 059-2021-EMUSAP SA  asi  como el  Reglamento  lnterno de Trabajo vigente en  su CAPITULO  11  -
lNGRESO DE  PERSONAL,  en su Articulo 9.-lncorooracich,  aprobado por Resolucich de Gerencia General  N°
0109A-2019-GG-EPS EMUSAP S.R.L; queda instalado la Comisien Evaluaclora,

Se  procedi6  con  la  etapa  de  Evaluacidn  Curricular,  dando  oumplimiento  de  requerimientos  minimos
exigidos en ds perfiles, para cubrir la plaza convocada de Analista en seguridad y salnd en el Trabajo.

N® APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICAC16N CONDICION CALIFICA/NOCALIFICA

1 BECERRA MACEDA, FLOR JHANET 68.9 CALIFICA

La entrevista personal del postulants que CALIFICA en la evaluaci6n curricular se efectuafa segtln  lo
establecido, el vi.ernes veintjocho de junio de 2024, a las 10:00 a.in. en las instalaciones de la empresa
EMUSAP S.A. sito en el Jr. Sociego N° 397. - segundo piso.

r  siendo  cinco  de  la  tarde  del  mismo  dia,  se  dio  por  culminada  la  reunion



EVALUAC16N CURRICuLAR

NivELEs pRorEsioNAL EspEaALisTA/supERvlsoR (A3) -ANALisTA (A4)

NOMBRE DEL PUESTO:  AI\lALISTA EN SEGURIDAD Y SAIUD EN EL TRABAIO
Nombre cornplcto del(de la) candldaeo(aye  FIOR JHANET eECERRA MACEDA

Fecha de Evaluad6ri:  27 Jul\lIO DE 2024
Non`bre de]lde lal Evaluador/al:  HERNAN RICARDO IV]EZA
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1         FORMACION ACADEIvllcA SO}6          I            75.0                            37.5401520

A.       Grade (s)/s]tuad6n acad6mica y est`.d]os requeridos pera el puesto:                                       Ivlarque con uno "X"                          PuNTAJE

C.D.

Cumple con el grado mlnlmo requerldo ei` el perfil del puesto 30

Cuenta con 1 grado superior al in(nlmo requerido X 40

Cuenta con 2 o mss grados supertores al mlnlmo requerido 50

Programes de Especlallzacl6n eflnes a las funciones:                                                                        Ivlarque con una "X"                           PuNTAJE

Cuenta con el/los programas minlmos requeridos en el perfil del puesto X 15

"ene 1 programa de especializaci6n adicional al minimo requerido 20

"ene 2 o mss programas de especlallzacl6n adicionales al minima requerido 25

Curses aflnes a las funclones:                                                                                                                     lvlarque con uno "X"                           PuNTAJE

Cuenta con el/los cursos in(nlmos requeridos en el perfil del puesto 15

Tlene 1 curso adicional al minimo requerido X 20

tiene 2 o mss cursos adlcionales al mfnimo requerido 25

Debe sorriar m6xlmo loo pLlntes.

2         EXPERIENCIA IABORAL GENERAL 20ai         I          64.o                         12.864

A.       Aftos de experlehcla profesloml general:                                                                                            lvtarque con uno..X"                          PuNTAJE

Cumple con el minlmo requerldo X 64

"ene 2 aflos adicionales al mln mo requerido 80
Tlene de 4 a mas afros adiciona es al minimo requerido 100

Debe somer m6xlmo loo puntos.

3         EXPERIENCIA ESPEcfFICA 30}1         I             62                             18.650012

A.       Aflos de experienci@ espedfica en la funcl6n y/a materia:                                                            lvtarque con una qx"                          PuNTAJE

B.C.

Cumple con el mfnlmo requerido X 50

Tlene 2 afros adtcionales al min mo requerido 55

Tlene de 4 a mss altos adiciona es al minimo requerido 60

Aftos de expedencla espedfica asoc!ada al sector pdl)llco:                                                           Marque con uno "Xn                          PuNTAJE

Cumple con el m`nlmo requerido 12

Tiene 2 aftos adicionales al min mo requerido 18

"ene de 4 a mss altos adiciona es al minimo requerido 20

Alos de experiencia espedflca en el nlvel especlflco come:                                                        lvlarque con una "Xn                          PuNTAJE

Cumple con el minima requerldo X 12

"ene 2 aftos adicionales al min mo requerido 18

Tlene de 4 a mss afros adiciona es al mfnimo requerido 20

t>ebe sonar m6rdmo leo pirmos.

pu lmuE toTAL 100%                                   68.9
CALIFICACION

CONt)lc16N                                CALI FICATotal  r'untQle Mlnlmo •

iotai Puntale Maxlmo '1.


